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Veteranen i centrum



Haderslev Kommune har en lang og stærk tradition som garnisonsby og spiller en central 
rolle i det danske forsvarslandskab. Med sin historiske og aktuelle tilknytning til Forsvaret, 
Hjemmeværnet, Beredskabet og Politiet er Haderslev hjemsted for både militære enheder 
og civile tjenestegørende, der har gjort tjeneste i Danmark og i internationale missioner.

Haderslev Kommune anerkender det ansvar, der følger med denne rolle. Det gælder både 
over for borgere, der vender hjem med nye kompetencer og erfaringer, og dem, der har 
behov for støtte til at finde tilbage til en tryg og meningsfuld hverdag. Kommunen ønsker at 
tage et aktivt medansvar for, at veteraner og deres pårørende mødes med respekt, 
forståelse og den nødvendige støtte.

Veteranindsatsen i Haderslev Kommune tager afsæt i den nationale veteranpolitik og 
bygger på de samme tre grundlæggende principper: anerkendelse, støtte og udvikling. 
Dertil kommer samarbejde som et bærende princip i den lokale tilgang. Samarbejde – på 
tværs af forvaltninger, med civilsamfundet, frivillige aktører og Forsvaret – er en afgørende 
forudsætning for at skabe en helhedsorienteret og bæredygtig indsats for kommunens 
veteraner og deres pårørende.

I Haderslev Kommune understøtter vi indsatsen ved at sikre sammenhæng, koordinering og 
adgang til specialviden i mødet med veteraner og deres familier.

Denne strategi omsætter Haderslev Kommunes veteranpolitik til konkret handling og 
tydeliggør, hvordan vi som kommune ønsker at arbejde målrettet og forpligtende med 
veteranområdet – til gavn for den enkelte og til styrkelse af fællesskabet.

Udvalget ønsker med denne strategi at skabe et inkluderende og støttende miljø for 
veteraner og deres familier. Vi vil være en foregangskommune, der – i tæt samarbejde med 
Forsvaret, frivillige, private og kommunale aktører – sikrer, at veteraner får den nødvendige 
støtte til at finde fodfæste og trives i det civile liv.

Udvalgets vision og ambitioner

Jon Krongaard
Formand for Beskæftigelse- og 

Borgerserviceudvalget

Fra landspolitik til lokal strategi

Danmarks veteranpolitik af 5. september 2016 danner rammen for 
Haderslev Kommunes veteranindsats.

Formålet med denne strategi er at synliggøre, hvordan vi i Haderslev 
Kommune udmønter den nationale veteranpolitik lokalt.

Veteranstrategien er et udtryk for Haderslev Kommunes ambitioner 
om at støtte Danmarks veteraner og er en del af vores overordnede 
vision om at skabe mere vækst og bedre velfærd i kommunen.

Haderslev Kommune er hjemsted for flere militære enheder, og 
Forsvaret spiller en central rolle i vores lokalsamfund og bidrager 
aktivt til dets udvikling. Vi er bevidste om det ansvar, der påhviler os 
som garnisonskommune – og det forpligter.

Den nationale veteranpolitik udgøres af tre centrale principper:
❖ Anerkendelse
❖ Støtte
❖ Udvikling

Link: Danmarks Nationale Veteranpolitik - klik her
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Veteranen i centrum – samarbejde 
Vi er bevidste om det ansvar, der påhviler os som garnisonskommune – og det forpligter.

Veteraner og deres pårørende

I Haderslev Kommune bor der omkring 830 veteraner. 
De fleste af dem vender hjem fra internationale 
missioner med værdifulde erfaringer og kompetencer, 
som de kan bruge i deres civile liv. Overgangen fra 
militær til civil forløber problemfrit for langt de fleste. 
Dog er der en mindre gruppe, der vender hjem med 
psykiske eller fysiske udfordringer, som kan opstå enten 
umiddelbart efter hjemkomsten eller udvikle sig over 
tid. Derfor tilbyder Haderslev Kommune livslang støtte 
til veteraner og deres pårørende.
Livslang hjælp til alle der har været udsendt til 
internationale operationer i regi af den danske stat, 
herunder

❖ Soldater: Skadede og ikke-skadede
❖ Politibetjente
❖ Hjemmeværnsfolk
❖ Nødhjælpsarbejdere - udlånt af forsvaret i den 

periode, de har kørt nødhjælp
❖ Pårørende til veteraner

.

Vi gør os umage med at fremme fælles ansvar og en kultur af 
samarbejde internt i kommunen, på tværs af 
kommunegrænser og nationalt. 

Vi samarbejder med en bred vifte af aktører, så vores indsatser 
er helhedsorienterede og tilpasset veteranernes individuelle 
behov. 

Et godt og konstruktivt samarbejde på tværs sikrer, at 
indsatsen kontinuerligt tilpasses, udvikles og forbliver relevant 
i forhold til nyeste viden og erfaringer. Vi stræber efter at 
skabe en bæredygtig og effektiv støtte, der gør en reel forskel 
i veteranernes og deres pårørendes liv. Målet er at skabe en 
ramme, som inkluderer og støtter, så de får den nødvendige 
hjælp, og anerkendes for deres indsats

Samarbejde
Vi er afhængige af et solidt netværk og samarbejde med andre aktører, for at skabe de bedste 

rammer for vores veteraner og pårørende 

Flere i beskæftigelse
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Et af de centrale principper i den nationale veteranpolitik er anerkendelse. Vi bygger på 
det samme princip i Haderslev, som vi også har omsat til konkrete aktiviteter. 

Forsvaret spiller en central rolle i Haderslev

Haderslev Kommune er hjemsted for flere 
militære enheder, som yder en betydelig indsats 
både nationalt og internationalt. Vi er stolte af at 
huse disse enheder og deres personale.

Forsvaret spiller en central rolle i vores 
lokalsamfund og bidrager aktivt til dets udvikling. 
Derfor er det vigtigt for os at sikre, at hjemvendte 
soldater og deres pårørende får den nødvendige 
støtte og anerkendelse, som de fortjener. 

Vi vil synliggøre anerkendelse

Vi arbejder for at synliggøre vores anerkendelse, 
så den betydelige indsats, som vores veteraner 
har ydet for vores nation, bliver værdsat og 
anerkendt på alle niveauer. Vi mener, at det er 
vores pligt. 

❖ Sørge for let tilgængelig og relevant adgang til støtte gennem 
Veterankoordinatorfunktionen

❖ Tilbyde en individuel, helhedsorienteret og koordineret indsats

❖ Årligt markere den Nationale Flagdag den 5. september i 
samarbejde med relevante aktører

 
❖ Tilbyde flere årlige arrangementer sammen med relevante 

samarbejdspartnere 

❖ Udbrede kendskab til målgruppen til den øvrige befolkning 
gennem oplæg og foredrag

Det vil vi:

Anerkendelse
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Vi vil skabe et støttende og inkluderende miljø 
for veteraner og deres pårørende 

Vi ønsker at være en foregangskommune, der 
gennem samarbejde med Forsvaret, frivillige og 
private og kommunale aktører sikrer, at 
veteranerne får den nødvendige støtte til at 
integrere sig i det civile liv. 

Vi definerer pårørende som den nære familie 
eller en god ven. Det omfatter ægtefælle (også 
fraskilt ægtefælle), kæreste, samlever, børn 
(biologiske, sammenbragte og adopterede) samt 
forældre og søskende, 

Målrettede initiativer og samarbejder
Vi arbejder for at sikre, at vores veteraner og 
pårørende får den nødvendige støtte gennem 
målrettede initiativer og samarbejder. 

❖ Have en Veterankoordinator, der er bisidder og bindeled 
mellem veteraner, pårørende og kommunen

 
❖ Styrke tilknytningen til arbejdsmarkedet via et godt netværk 

og samarbejde med lokale virksomheder

❖ Inddrage relevante aktører fra veteranområdet som en del af 
en helhedsorienteret indsats

❖ Være aktivt opsøgende for at identificere de veteraner og 
deres pårørende, som har behov for støtte

❖ Facilitere fællesskab hvor veteraner og pårørende kan dele 
erfaringer og støtte hinanden

Det vil vi:

Støtte

Et af de centrale principper i den nationale veteranpolitik er støtte. Vi bygger på det 
samme princip i Haderslev, som vi også har omsat til konkrete aktiviteter. 
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Kontinuerlig udvikling af veteranindsatsen 

Vi arbejder for at sikre en kontinuerlig udvikling 
af vores veteranindsats. Vi anerkender, at behov 
kan ændre sig over tid, så det er vigtigt, at vores 
indsatser er relevante og baseret på den seneste 
forskning. 

Strategiske initiativer som er med til at sikre 
videreudvikling af indsatsen

❖ Etablere og løbende vedligeholde netværk

❖ Udvikling af aktiviteter og tilbud, der er 
målrettet veteraner og deres familier, i 
samarbejde med relevante 
samarbejdspartnere

❖ Kommunikation og synlighed – herunder brug 
af sociale medier og informationsmateriale

❖ Opdatere vores viden med den nyeste forskning og bedste 
praksis inden for veteranområdet

❖ Regelmæssigt evaluere og justere vores indsatser, så de 
fortsat er effektive og relevante

❖ Løbende evaluere og justere vores strategier og samarbejder

❖ Få feedback fra veteraner og deres pårørende for at tilpasse 
indsatserne til deres behov

❖ Holde netværksmøder med relevante aktører for at dele viden 
og erfaring og koordinere indsatser

❖ Sikre politisk opbakning og ressourcer til at støtte og udvikle 
veteranindsatsen

Det vil vi:

Udvikling

Et af de centrale principper i den nationale veteranpolitik er udvikling. Vi bygger på det 
samme princip i Haderslev, som vi også har omsat til konkrete aktiviteter. 

Vision og 
ambitioner

Veteranen i centrum 
Anerkendelse

Veteranen i centrum 
samarbejde 

Veteranen i centrum 
støtte

Veteranen i centrum 
udvikling

Udvikling



Forside


