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Horingssvar fra medarbejdersiden - Hoved MED, september 2023
Omstillingsbidrag

Medarbejdersiden undrer sig over at Omstillingsbidraget pa 0,5 % forsaetter i 2024 og overslagsarene, pa
trods af en sund ekonomi.

Teknologi/digitalisering
Medarbejdersiden bakker op om at der investeres i digitalisering i driften, borgernes eget hjem og
administrationen.

Senioraftaler 80-90-100

Velvidende at senioraftaler i det supplerende budget, er afgraenset til Social og Sundhed, vil
medarbejdersiden opfordre til at ordningen bliver gaeldende for at alle ansatte ved Haderslev
Kommune, pa sigt.

uu

Medarbejdersiden vil gerne bakke op om forslag om styrkelse af uddannelses- og erhvervsvejledningen
Dette vil betyde arbejdet kan styrkes sa Haderslev Kommune kan leve op til den nationale malsaetning
om at 30% skal veelge en erhvervsuddannelse.

Ved en udvidelse og styrkelse af uddannelses- og erhvervsvejledningen vil der vaere mulighed for at
udvide kendskabet og sammenhangen mellem uddannelse og erhverv i samarbejde med de lokale
institutioner og virksomheder.

Social og Sundhed

SHU og SSU

Medarbejdersiden opfordrer til opkvalificering af allerede ansatte medarbejdere, med henblik pa at der
ikke skal kebes pladser i andre kommuner.

SSU

Borgerne skal have beroeringsflade med sa fa medarbejdere som muligt, og stadig have den faglige
hjzelp som de har behov for.
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Medarbejdersiden bakker ligeledes op om at der etableres flere aflastningspladser, til borgere som
kommer direkte fra sygehuset. Det vil ogsa kunne give en besparelse, da en aflastningsplads er billigere
end et sygehusophold.

Med venlig hilsen

Medarbejdersiden i Hoved MED
Haderslev Kommune
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