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Forord 

 
Haderslev Kommune har udarbejdet en beredskabsplan til forebyggelse, opsporing og behandling 
af sager, hvor der er mistanke, bekymring eller viden om sager med negativ social kontrol og 
æresrelaterede konflikter. 
 
Haderslev Kommunes beredskabsplan skal sikre at alle ansatte kender deres rolle og ansvar i forhold 
til at opdage og handle på mistanke om negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter. 
 
Beredskabsplanen har formål at gøre det lettere for dig som fagperson at handle korrekt og 
hensigtsmæssigt, hvis du har bekymring om eller bliver opmærksom på, at et barn, ung eller voksen 
udsættes for negativ social kontrol og æresrelateret konflikter. 
 
Negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter er ofte komplekse problemstillinger, og som 
fagperson kan det være svært at vurdere, hvornår og hvordan du skal handle på din bekymring.  Som 
fagpersoner i Haderslev Kommune har vi ansvaret for at beskytte børn, unge og voksne og bidrage 
til, at vi så tidligt som muligt bliver opmærksomme på og reagerer, hvis børn, unge og voksne 
udsættes for negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter. 
 
Beredskabsplanen skal være grundlag for både en forebyggende- og en indgribende indsats. I den 
forebyggende indsats, hvor f.eks. forældre, søskende eller ægtefæller oplever negativ social kontrol 
er samarbejdet og dialogen ofte et vigtigt første skridt. Det kan være dialogen om, hvorfor der er 
modstand mod, at en ægtefælle skal i aktivering eller at et barn skal deltage i svømning eller lejrskole. 
I mange tilfælde vil det være muligt at gøre de pårørende trygge via dialog og fjerne modstanden. 
 
Beredskabsplanen skal sikre, at alle ansatte, som arbejder direkte med børn, unge og voksne i 
Haderslev Kommune, kender og anvender kommunens beredskab ved mistanke og bekymring for 
negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter. 
 
Denne beredskabsplan giver for det første en baggrundsviden, som du som ansat har brug for, for at 
opdage negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter. I de første afsnit er en gennemgang af 
relevante definitioner. For det andet er beredskabsplanen en guide til, hvordan du skal handle, hvis 
du får mistanke om eller kendskab til, at et barn, ung eller voksen har været udsat for negativ social 
kontrol og æresrelaterede konflikter.  
 
Beredskabsplanen er opbygget med en handlevejledning med konkrete anvisninger i forhold til, 
hvordan du skal forholde dig i forskellige opståede situationer. Dertil er der udarbejdet Actions Cards, 
der er tiltænkt at kunne bruges selvstændigt i de konkrete akutte situationer af medarbejderne. 
Beredskabsplanen er en guide, der indeholder beskrivelser af sagsgangen ved mistanke om negativ 
social kontrol og æresrelaterede konflikter, samt en liste med relevante aktører, som fagperson eller 
leder kan kontakt ved behov. 
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Det skal du vide om negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter 

 
Som kommunal fagperson kan du møde borgere i en æresrelateret konflikt, som kan være udsat for 
negativ social kontrol og andre sanktioner. Derfor er det nødvendigt med en fælles definition af denne 
type konflikter. Hvis der ikke er en fælles definition og forståelse, er der risiko for, at fagprofessionelle 
ikke ser eller misfortolker sådanne konflikter, og det kan føre til, at borgeren ikke modtager de 
relevante og tidlige indsatser, som kommunen ellers er forpligtet til at tilbyde. 
 
Social kontrol findes i alle samfund og kulturer og handler om at regulere individers adfærd for at 
opretholde normer og værdier, som i det pågældende samfund eller fællesskab betragtes som 
rigtige eller ønskværdige. Dér, hvor den sociale kontrol bliver problematisk er, når individets 
grundlæggende frihedsrettigheder bliver krænket, forhindret og begrænset i at leve et frit liv som 
ligeværdige borgere efter egne drømme og ambitioner i det danske samfund. 
 
 

Definition af begreber 

For at kunne opdage negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter og reagere relevant på viden 
eller mistanke derom er det nødvendigt, at man klart har defineret, hvad der forstås ved begreberne 
og de relaterede emner.  
 
Haderslev Kommune benytter sig af samme begrebsafklaring som Styrelsen for International 
Rekruttering og Integrations begrebsafklaring. I beredskabsplanen tages ligeledes udgangspunkt i de 
definitioner på negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter, som Udlændinge- og 
Integrationsministeriet anvender (Udlændinge- og Integrationsministeriet, 2022).  
 
 

Definition af æresrelaterede konflikter 

Ved en æresrelateret konflikt forstås en konflikt, som knytter sig til opfattelsen i en familie af, at et 
familiemedlem har krænket familiens ære. Æren er tæt knyttet til den unges (kvindes) seksualitet, som 
skal kontrolleres, så den unge bevarer sin ærbarhed. En krænkelse af familiens ære kan f.eks. opstå i 
tilfælde, hvor et familiemedlem har en kæreste, har sex uden for ægteskab eller har valgt en 
ægtefælle mod familiens ønske m.v. Æreskodekset gælder kun i nogle familier, og det er ikke knyttet 
til bestemte religioner eller kulturer.  
 
Familiens ære er knyttet til en opfattelse af familien, som en samlet enhed, hvor den enkeltes 
handlinger kan påvirke hele familiens ære positivt eller negativt.  Familien kan både omfatte den nære 
familie og den udvidede familie – også transnationalt. Familiens ære skal således opretholdes både 
over for den etniske gruppe lokalt og transnationalt. F.eks. kan et fjernt, men indflydelsesrigt 
familiemedlem, der opholder sig i udlandet, have indflydelse på, hvordan en ung eller voksen skal 
leve sit liv i Danmark. 
 
Hvis et barn, ung eller voksen handler på en måde, som i familiens øjne krænker æren, kan familien 
reagere på forskellig vis for at forhindre deres handlinger. Det betyder, at familien f.eks. kan opstille 
restriktioner i forhold til den unges skolegang, fritidsliv, valg af venner m.v. Der kan også være tale om 
isolering af den unge, indespærring, trusler, vold, genopdragelsesrejse, tvungen forlovelse, tvungen 
religiøs vielse uden borgerlig gyldighed, tvangsægteskab og i værste fald drab. I de sager, der 
eskalerer, vil der ofte være tale om, at familien i første omgang har forsøgt at korrigere den unges 
adfærd på en mindre indgribende måde (Rekruttering og Integration,2019). 
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Definition af negativ social kontrol  

Negativ social kontrol i forhold til æresrelaterede konflikter handler om handlinger, styring, kontrol 
eller sanktioner, der i væsentlig grad hæmmer eller begrænser den enkeltes livsudfoldelse, adfærd, 
valg og rettigheder. Det kan f.eks. være kontrol eller restriktioner i forhold til livsstil, fritidsaktiviteter, 
sociale relationer, valg af ægtefælle eller retten til at bestemme over egen krop. Piger og kvinder er 
særligt udsatte for negativ social kontrol. Også drenge kan udsættes herfor, men det sætter typisk 
ind på et senere tidspunkt i deres liv, f.eks. i forbindelse med valg af ægtefælle, seksualitet og 
uddannelse. Det kan få konsekvenser for den enkelte i form af f.eks. manglende frihed og ligestilling 
samt deltagelse i skole- og fritidsaktiviteter.  
 
Den sociale kontrol vil ofte af familien blive begrundet i et ønske om at passe på sit barn, så barnet 
eller den unge ikke får et dårligt rygte, ikke bliver udsat for dårlig påvirkning og ikke har en adfærd, 
som er i modstrid med familiens æreskodeks. 
Den kan udføres både i private rum såvel som i offentlige rum, som fx skoler, pladser og 
fritidsaktiviteter. Handlingerne, der udgør den negative sociale kontrol, kan være både verbale og 
non-verbale og kan ikke beskrives udtømmende. De non-verbale handlinger kan bestå af subtile 
signaler og kropssprog, som er genkendelig for fællesskabet, men som kan være svær umiddelbart 
at genkende for udenforstående.  
 
Eksempler herpå kan være, at der ses ned på, hvordan en anden elev (som tilhører kollektivet) går 
klædt på skolen, eller det kan være, at en eller flere unge stiller sig op stiltiende og ved deres blotte 
tilstedeværelse signalerer, at de holder øje med en anden elev/andre elevers gøren og laden fx 
omkring kantinen på en skole eller på en legeplads (Rekruttering og Integration,2019). 
 
 for voldtægt 222 – børn under 15 år Have samleje eller andet seksuelt forhold et barn under 

Målgruppen for negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter 

 
Æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol kan ramme alle borgere, hvorfor denne 
beredskabsplan skal understøtte fagpersonerne i arbejdet med alle målgrupper i Haderslev 
Kommune, både under og over 18 år, som udsættes for æresrelaterede konflikter og negativ social 
kontrol. 
 
Borgere der er berørt af æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol, findes ofte i familier og 
miljøer, der er: 
 

➢ præget af, at fællesskabets (fx familiens) interesser står over individets 
➢ præget af et stærkt køns- og aldershierarki 
➢ kulturelle eller religiøse minoriteter 

 

Det er vigtigt at være opmærksom på, at både piger og drenge, mænd og kvinder kan være berørte 
af æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol. Målgruppen er derfor begge køn, i alle aldre, 
fra forskellige sociale samfundslag og kan være fra alle boligområder i Haderslev Kommune. Det er 
dog vigtigt at understrege, at det æreskodeks der kan give anledning til æresrelaterede konflikter, 
kun gælder indenfor nogle familier og at det ikke er knyttet til bestemte religioner eller kulturer. 
 
F.eks. kan piger og kvinder opleve pres, begrænsninger og vold end mænd. Mænd er oftest udsatte 
for æresrelateret konflikter, når de overskrider kollektive normer om kønsidentitet og seksualitet, men 
konflikterne kan også handle om, at de bliver presset til at indgå ægteskab eller gennemføre en 
bestemt uddannelse. Det er også vigtigt at være opmærksom på, at unge og voksne mænd mod 
deres vilje kan ende med at udøve kontrol og vold i æresrelaterede konflikter. 
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Hændelserne og konflikterne kan hos målgruppen have baggrund i kønsopfattelser, kultur, etnicitet, 
religion, migration og nationalitet. Fagpersoner i Haderslev Kommune skal derfor være 
opmærksomme på ikke at fokuserer på personers ophav eller antagelser om, hvad de oplever på 
baggrund af deres kultur eller religion, men reagerer professionelt, hvis der skulle opstå bekymring 
om negativ kontrol, vold eller en æresrelateret konflikt. 
 
 

Tegn og signaler – hvad skal du lægge mærke til 

 
Tegn og signaler på social kontrol og æresrelaterede konflikter kan være komplekse og flertydige. 
Voksne, børn og unge der er udsat for negativ social kontrol og mistrives, vil ofte udvise bekymrende 
adfærd. De symptomer og signaler de udviser, kan være tegn på generel mistrivsel, men de kan også 
skyldes en æresrelateret konflikt eller negativ social kontrol. Det er derfor vigtigt altid at 
sammenholde symptomer og signaler med den øvrige viden om enkelte borger og dennes 
familieforhold. Er der fx tale om en familie med stærke køns- og generationshierarkier, hvor ære har 
stor betydning? 
 
Der findes en række symptomer og signaler, der er specifikke for æresrelaterede konflikter og negativ 
social kontrol. Det er vigtigt altid at tage disse tegn alvorligt. Det gælder fx:  
 

➢ Restriktioner i forhold til skolegang,  
➢ Deltagelse på arbejdsmarkedet, sprogskole, fritidsliv m.v.  
➢ Styring, kontrol eller sanktioner, der i væsentlig grad hæmmer eller begrænser den enkeltes 

livsudfoldelse, adfærd, valg og rettigheder. Det kan fx være begrænsninger i valg af ægtefælle 
eller uddannelse, kontrol af beklædning, mobiltelefon, vennekreds og lignende. 

➢ Isolering, indespærring, trusler, fysisk og psykisk vold, pres, undertrykkelse eller lignende 
problematikker (Rekruttering og Integration,2019). 

 
Derfor er det hverken muligt eller hensigtsmæssigt at udarbejde en facitliste, der rummer tegn og 
reaktioner, som kan bruges som en tjekliste, når man har mistanke om borger bliver udsat for negativ 
social kontrol. Beskrivelsen af mulige tegn og symptomer skal læses som opmærksomhedspunkter, 
og de skal sættes i forhold til den viden man i øvrigt har om den konkrete borger og dets familie og 
relationer. Som fagperson er det derfor vigtigt at bruge sin tvivl som drivkraft i arbejdet med 
forebyggelse og håndtering af bekymringer om æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol. 
De drøftelser der opstår mellem kollegaer på baggrund af tvivlen kan være konstruktive og 
professionelle. 
 
I oversigten på de kommende sider beskrives mulige tegn og symptomer på henholdsvis børn og 
unge under 18 år og for voksne over 18 år. Oversigten kan bidrage til at skærpe opmærksomheden. 
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Symptomer og signaler særlige for børn og unge under 18 år 
 

Skole og fritidsliv Familierelationer 

➢ Barnet/den unge oplever sociale restriktioner  
➢ Deltager ikke i skolens arrangementer eller andre 

fritidsaktiviteter  
➢ Må ikke deltage i aktiviteter med det modsatte 

køn – herunder lektieaktiviteter  
➢ Familien afskærer bestemte uddannelsesvalg  
➢ Skolepræstationer bliver dårligere  
➢ Overpræstation hvor næsten al fritid bruges på 

skolearbejde  
➢ Meget fravær fra skole (sygdom/pjæk/husarrest)  
➢ Kommer for sent eller overholder ikke aftaler  
➢ Lever et dobbeltliv med fx forskel i opførsel i 

skole og i hjemmet  
➢ Få eller ingen venner/veninder  
➢ Hentes af bror eller anden familie lige efter skole  
➢ Mange pligter og stort ansvar i hjemmet 

 
➢ Der tales om forlovelse i hjemmet  
➢ Familien skal rejse til hjemlandet over en længere 

periode  
➢ Er tidligere løbet væk hjemmefra 
➢ Søster eller bror har været udsat for pres fx til 

ægteskab • Familien overvåger og kontrollerer 
adfærd og sociale aktiviteter  

➢ Familien/ægtefælle tjekker mobil og sociale 
medier fx Facebook  

➢ Ændringer i familierelationer og roller fx ved 
faders dødsfald 

 
Symptomer og signaler særlige for voksne over 18 år 
 

Job og Uddannelse Familierelationer 

 
➢ Ægtefælle/familien vil bestemme niveau af 

deltagelse på arbejdsmarkedet og sprogskole 
➢ Begrænsninger i uddannelsesvalg 
➢ Stort ansvar og mange forpligtelser i hjemmet 
➢ Få eller ingen venner/veninder  
➢ Meget fravær fra sprogskole, aktiveringscenter, 

praktik og lign. 
➢ Svær at motivere til aktiv deltagelse på 

arbejdsmarkedet/arbejdsmarkedsrettede 
aktiviteter 

➢ Kommer for sent eller overholder ikke aftaler 

 
➢ Familien skal rejse til hjemlandet over en længere 

periode 
➢ Vedkommende har været på krisecenter eller 

henvendt sig ang. muligheden herfor 
➢ Andre i familien fx børn eller søskende har været 

udsat for pres fx til ægteskab 
➢ Må ikke deltage i aktiviteter med det modsatte køn 
➢ Familien/ægtefællen overvåger og kontrollerer 

adfærd og sociale aktiviteter 
➢ Familien/ægtefælle tjekker mobil og sociale medier 

fx Facebook 
➢ Der har tidligere været vold eller trusler om vold i 

familien 

 
 
 
erfaringsmæssig overlegenhed eller mod betaling eller løfte om betaling 
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Tidlige forebyggelse og opsporing  

 
Det er skadeligt for børn, unge og voksne at blive udsat for negativ social kontrol og æresrelaterede 
konflikter, og derfor er det vigtigt, at negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter opdages og 
stoppes så tidligt som muligt. 
 
Det er derfor vigtigt, at I som medarbejder i Haderslev kommune har faglig viden, dels om hvilke 
forhold I skal være opmærksomme på, dels om de processer der indgår i afdækningen af negativ 
social kontrol og æresrelaterede konflikter 
 
Faglig opmærksomhed på grænseoverskridende og uhensigtsmæssige tegn og signaler både 
verbalt og nonverbalt som kropsligt er centralt i indsatsen for at forebygge og opspore om børn, unge 
og voksne, der udsættes for æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol. 
 
Negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter kan være præget af tabuisering, tvivl og 
berøringsangst. Som fagperson kan man derfor blive bekymret og tvivle på egen faglighed i sager 
eller situationer, hvor en æresrelateret konflikt eller negativ social kontrol indgår. Det er derfor vigtigt 
at bruge sine almindelige socialfaglige og pædagogiske kompetencer – også når der er tale om 
æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol (Rekruttering og Integration,2019). 
 
Tidlig forebyggelse og opsporing begynder når du som fagperson oplever tidlige tegn og signaler, 
der påkræver en eller anden form for reaktion og opmærksomhed.  
 
På baggrund af observationer eller samtale kan reaktionen i mange tilfælde indledes med en 
nysgerrig og undrende tilgang fra dig som fagperson til barnet/den unge/den voksne. Via dialogen, 
information eller arbejdet med emnet i f.eks. skolen/på sprogskolen kan du medvirke til at 
forebygge udvikling af negativ social kontrol  
 
Fx kan du som jobkonsulent måske have en følelse af, at borgeren ikke kan tale frit med et 
familiemedlem til stede (f.eks. som tolk eller bisidder) – eller at familiemedlemmet decideret 
overtager samtalen. Det kan også være, at ægtefællen stiller sig i vejen for, at en borger kan komme 
i praktik eller arbejde - f.eks. ved at stille krav om, at der ikke må være mandlige kolleger på 
arbejdspladsen. Som jobkonsulent kan du være en af de meget få kontakter, borgeren har til det 
omkringliggende samfund, hvilket gør det endnu mere vigtigt, at du er i stand til at opfange og 
reagere på tegn på social kontrol, som borgeren måtte udvise 
 
Som lærer kan du fx. opleve, at en elev fortæller, at forældrene har pålagt ham at holde øje med sine 
søskende (søstre) i skolen. Som pædagog kan du opleve, at en ung pige pludselig ikke længere må 
komme i fritidsklubben, fordi der er jævnaldrende drenge i klubben. 
 
At arbejde med forebyggelse og opsporing af negativ social kontrol af børn, unge og voksne på det 
faglige område handler i høj grad om, at man som leder og medarbejder besidder en faglig viden om: 
 

➢ Tegn og reaktioner hos børn og unge, der udsættes for negativ social kontrol. 
➢ Forståelsen og tolkningen af børn og unges tegn og reaktioner på negativ social kontrol 
➢ Det kommunale beredskab og kendskab til de forskellige handleveje i sager med negativ 

social kontrol mod børn og unge. 
➢ At tale med børn generelt og specifikt i relation til temaerne negativ social kontrol og 

æresrelaterede konflikter. 
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Handlingsvejledning til medarbejdere 

 
Her kan du læse, hvordan du som medarbejder i Haderslev Kommune skal handle, hvis du er 
bekymret for, har mistanke om eller har viden om børn, unge og voksne udsættes for negativ social 
kontrol og æresrelaterede konflikter. 
 
For at kunne forebygge, observere og reagere på viden eller mistanke negativ social kontrol og 
æresrelaterede konflikter, er det nødvendigt at skabe en fælles forståelse af og viden om, hvordan vi 
forstår de konkrete observationer, og hvordan der skal handles. 
 
 
Når vi taler om negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter arbejder vi med tre forskellige 
vidensniveauer: 
 

• Bekymring 
• Mistanke 
• Konkret viden 

 

 
(Rekruttering og Integration,2019). 
 
 
Bekymringsbarometret kan anvendes til at vurdere hvor akut en situation er. I æresrelaterede sager 
kan man opleve, at situationen kommer ud af kontrol. Derfor kan det være en god idé at anvende 
bekymringsbarometret, så man hele tiden kan holde for øje, hvor bekymret man reelt skal være. 
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Børn og unge under 18 år – handlemuligheder  

 
Er bekymret for, at der er tale om en æresrelateret konflikt eller et barn eller ung er udsat for negativ 
social kontrol, kan du på Actioncardet for børn og unge i bilag 1 læse om, hvor du kan søge råd og 
vejledning, og hvordan du skal handle på din bekymring. 
 
Det er vigtigt, at du som fagperson er opmærksom på følgende: 
 

➢ Tal med barnet/den unge. Skab et sikkert rum, hvor barnet/den unge føler sig tryg til at tale 
uden andre hører, og hvor rammerne er klare for, at du er der for at hjælpe. Vær undersøgende 
på, hvad det er barnet/den unge oplever, og hvordan du kan støtte barnet/den unge. Hvis du 
vurderer, at det er sikkert for barnet/den unge, kan du tale med forældrene og være nysgerrig 
på, hvad der ligger til grund for at barnet/den unge indskrænkes socialt. Prøv at finde en 
forståelse og en fælles løsning.  
 

➢ Tal med din leder om din bekymring/hvad I kan gøre for at støtte den barnet/den unge  
 

➢ Er din bekymring rettet mod forældrenes adfærd, er det vigtigt, at du taler alene med 
barnet/den unge og kun med samtykke inddrager familien. I æresrelaterede sager kan det 
have konsekvenser for barnet/den unge at inddrage forældrene for tidligt i forløbet.  
 

➢ Du har som fagperson skærpet underretningspligt. Det betyder, at du har pligt til at reagere, 
alene på baggrund af forhold, der giver formodning om, at et barn eller en ung har behov for 
særlig støtte. 
 
 

➢ Du kan henvende dig til Familierådgivningen for råd og vejledning, drøftelse af din bekymring 
og underretningens indhold.  
 

➢ Samarbejdet kan bestå af faglig sparring og rådgivning, men også være konkret hjælp til at 
tage den svære samtale med forældrene, konkrete observationer eller anden form for 
handling. 
 

➢ Det er vigtigt når du kontakter Familierådgivningen, at du får beskrevet hvad der bekymrer, 
hvad det er du ser og om der er en akut farer og i så fald om barnet er sikret. 
 
 

➢ Familierådgivningen vil vurdere om situationen med familien er eskaleret og har udviklet sig 
ud over blot en bekymring, foretage risikovurdering og vil vurdere eventuel inddragelse af: 
 
-Politiet 
-Sikkerhedskonsulenter for sparring, risikovurdering og eventuel sikkerhedsplan 
-RED Rådgivning eller VISO 
 
 

Kontaktoplysninger og øvrige handlemuligheder er angivet i Action Card - Børn og unge under 18 år 
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Voksne over 18 år – handlemuligheder  

 
Hvis du som fagperson er bekymret for eller har konkret viden om, at en borger over 18 år er udsat 
for æresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol, kan du på Actioncardet bilag 2 for voksne se, 
hvordan du kan hjælpe/støtte den voksne samt mulige handlinger. 
 
Det er vigtigt, at du som fagperson er opmærksom på følgende: 
 

➢ Tal med den person som sagen handler om, når der er mulighed for at gøre det alene. Spørg 
fx ikke ind til konkrete beskrivelser i samtaler, hvor personen har et familiemedlem med som 
bisidder, medmindre personen selv åbner op for emnet. 
 

➢ Inddrag personen i hvilke muligheder der er for at hjælpe, og hvad en beslutning kan 
indebære. I nogle tilfælde vil det kræve en ekstra indsats at sikre, at borgere, der ikke tidligere 
har været vant til at træffe beslutninger om deres eget liv, bliver inddraget og får ejerskab over 
beslutningerne. Oplys personen om mulighed for at inddrage sikkerhedskonsulenterne. 
 

➢ Tal med din leder om din bekymring/hvad I kan gøre for at støtte den voksne. 
 

➢ Du kan søge sparring ved de regionale sikkerhedskonsulenter eller RED rådgivning. Der kan 
være tale om uformel sparring eller vurdering af, hvorvidt bekymringen kræver handling. 
 

➢ Er der bekymring for borgerens sikkerhed skal du forsøge at motivere borgeren til samarbejde 
med sikkerhedskonsulenterne, der kan foretage en risikovurdering samt eventuelt udarbejde 
en sikkerhedsplan for borgeren 
 

➢ I akutte sager, hvor en borger er i fare, kan du hjælpe borgeren med at kontakte politiet på tlf. 
114 
 
 

Modsat børne- og ungeområdet er der ikke skærpet underretningspligt overfor voksne. Derfor er det 
i mange tilfælde den voksne selv, som skal tage kontakt og bede om hjælp. Når en person over 18 år 
henvender sig på grund af negativ social kontrol eller en æresrelateret er Haderslev Kommune 
forpligtet til at tilbyde rådgivning i medfør af serviceloven § 10 og § 12a. 

 

Kontaktoplysninger og øvrige handlemuligheder er angivet i Action Card – Unge og voksne over 18 
år 
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Lovgivningsmæssige opmærksomhedspunkter på negativ social kontrol og 
æresrelaterede konflikter. 

 
Barnets lov §18 stk. 3. Kommune skal foretage en risikovurdering efter screening, når der er mistanke 
om negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter. Risikovurderingen skal foretages inden 
forældre eller netværk involveres. 
 
Barnets lov §113 Kommunen er forpligtet til at tilbyde støtte til unge mellem 18 og 22 år, hvis den unge 
har behov for det som følge negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter. 
 
Barnets lov § 137 stk.2. Ved viden eller mistanke om negativ social kontrol og æresrelaterede 
konflikter; kommunen skal vurdere om der bør foretages en samtale med barnet eller den unge uden 
forældres samtykke. Kommunen har ret til at afvise en eventuel bisidder ved samtalen, hvis der 
mistanke om negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter. 
 
Serviceloven§ 10 sikre, at enhver har mulighed for at få gratis rådgivning. Formålet med rådgivningen 
er at forebygge sociale problemer og at hjælpe borgeren over øjeblikkelige vanskeligheder. 
 
Serviceloven § 12a sikre, at personer over 18 år, der henvender sig på grund af æresrelaterede 
konflikter, får mulighed for at få gratis rådgivning i henhold til § 10. 
 
Servicelovens§ 49a giver mulighed for at udveksle oplysninger én gang uden samtykke mellem bl.a. 
skole, SFO, sygeplejerske, fritidshjem, Familieretshuset og myndigheder, der løser opgaver inden for 
området for udsatte børn og unge. Udvekslingen skal anses nødvendig som led i det tidlige eller 
forebyggende samarbejde om udsatte børn. 
 
Servicelovens §155a stk. 2 giver mulighed for at holde en samtale med barnet/den unge i forbindelse 
med vurderingen af en underretning uden samtykke eller tilstedeværelse fra 
forældremyndighedsindehaver. 
 
Servicelovens §50c giver mulighed for at udveksle oplysninger i en børnehussag mellem politi, 
sundhedsmyndigheder og kommunale myndigheder om rent private forhold vedrørende barnets 
eller den unges personlige og familiemæssige omstændigheder, hvis udvekslingen anses som 
nødvendig for barnets eller den unges sundhed og udvikling. 
 
Servicelovens §150 stk. 8 giver mulighed for at undersøge eventuelle andre børn i 
familien. En undersøgelse kan gennemføres som én samlet undersøgelse for flere børn i familien, dog 
således at der tages højde for børnenes individuelle forhold. 
 
Udlændingeloven §44 C, kommunen er forpligtet til at rette henvendelse til Udlændingestyrelsen i 
sager hvor kommunen har kendskab til eller begrundet mistanke om genopdragelsesrejser. 
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Nationale rådgivningsmuligheder 

 
Som supplement til ovenstående handlemuligheder kan man som medarbejder også henvende sig 
til de nationale rådgivningsmuligheder, som kan tilbyde ekspertviden og sparring i konkrete sager.  
 
Etnisk Ung 
Tilbyder professionel sparring og konsulentbistand i sager, der handler om æresrelaterede 
konflikter og negativ social kontrol.  
Tlf.: 32 95 90 19 (Rådgivning til fagfolk alle hverdage kl. 9-15) 
 
RED Rådgivning 
Rådgivning, konfliktmægling, psykologhjælp mv. til unge, og professionel sparring og 
konsulentbistand til fagfolk, der arbejder med etniske minoritetsunge, som er udsat for pres, kontrol 
eller tvang fra familien. 
Tlf.: 70 27 76 86 (rådgivning til fagfolk)  
Tlf.: 70 27 76 66 (døgntelefon)  
 
RED Safehouse (Jylland) 
Ophold til unge mellem 16 og 30 år uden børn, som har brug for beskyttelse og støtte til at få et 
selvstændig liv efter egne ønsker. Både unge kvinder og mænd kan få ophold, beskyttelse og støtte 
på RED Safehouse i op til 2 år og i udslusningsboligerne i op til 1 år.  
Tlf.: 55 78 20 10 
 
Rosenly Rosenly 
Landsdækkende specialkrisecenter for voldsudsatte sikkerhedstruede kvinder med 
minoritetsbaggrund og deres børn. Rosenly har et tæt samarbejde med RED-Safehouse.  
Tlf.: 29 13 20 20 (kl. 08-22) 
Tlf.: 45 11 78 00 (kl. 22-08) 
 
Sikkerhedskonsulenterne 
Et nationalt projekt under Styrelsen for Integration og International Rekruttering (SIRI). Formålet med 
sikkerhedskonsulenterne er at styrke sikkerheden for borgere, der er udsat for æresrelaterede 
konflikter og negativ social kontrol. 
 
Region Syddanmark 
Michael, 20 54 25 43, mibrc@odense.dk 
Line, 30 71 32 82, llmad@odense.dk 
Martin, 20 36 80 75, malar@odense.dk 
 
VISO 
VISO tilbyder gratis landsdækkende rådgivning til fagfolk i konkrete sager om æresrelaterede 
konflikter. VISO er placeret under Socialstyrelsen.  
Tlf.: 72 42 37 00 eller 72 42 40 00 
Mail: VISO@socialstyrelsen.dk, sikkermail.viso@sbst.dk. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:sikkermail.viso@sbst.dk
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